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 مقدمة 
ب مـــن متطلبـــات  ـــوابط الرقابـــة  إن سياســـة مفـــلوفة الفـــ حيات بـــين مجلـــة الداري والداري التنليأيـــة تعـــد مطلبـــاب  ساســـيا

الجمعيــة حيــه  نعــا تعمــد دلــم تحديــد المســاوليات والفــ حيات لدــاغلي الويــااا الداريــة التنليأيــة العليــا الداخليــة فــي 
لادتمـــاد القـــرارات والمعـــام ت فـــي الجمعيـــةا والتـــي مـــن دـــمنعا  ن تعـــزز مـــن  ـــبط وحوكمـــة مســـارات تـــدفق المعـــام ت 

 والاجراءاتا لتمنع مخاطر اللساد والاحتياد.

 النطاق
تحدد هأه السياسة المسؤوليات العامة دلم كافة العاملين ومن لعم د قات تعاقدية وتطودية في الجمعيةا ويستثنم من ألك من  

 تفدر لعم سياسات وييلية خافة وفقاب للأنيمة.

 البيان

  ولاب: مفلوفة ف حيات مجلة الداري: 
 . التوجيعات الأساسية والأهداا الرايسية للجمعية والدراا دلم تنليأها ادتماد .1
ــاد .2 ــام  ادتمـ ــد للمعـ ــن تحديـ ــك مـ ــع ألـ ــا يتبـ ــاا ومـ ــراا دليعـ ــة والدـ ــة الداخليـ ــوابط للرقابـ ــوااو وال ـ ــة واللـ الأنيمـ

 .والاختفافات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوييلية المختللة
ــا  .3 ــب إن ددــت الحاجــةا بم ــب وتعديل ــة مــد  فادليت ــب ومراقب ــام دلي ــة والدــراا الع ــب خــاي بالجمعي و ــع نيــام للحوكم

 لا يتعارض مع ما تقرره جعة الادراا دلم الجمعية.
 و ع وادتماد سياسة مكتوبة تنيم الع قة مع  فحاب المفالو من  جد حمايتعم وحلي حقوقعم. .4
 .و ع وادتماد سياسة لتلويض وتنليأ الأدماد المنوطة بالداري التنليأية .5
و ـــع وادتمـــاد السياســـات والجـــراءات التـــي ت ـــمن التـــزام الجمعيـــة للأنيمـــة واللـــوااو والتزامعـــا بالففـــا  دـــن  .6

 المعلومات الجوهرية لأفحاب المفالو مع الجمعية.
 ادتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمد الجمعية وتطويرها. .7
ــرار  .8 ــاأ القـ ــراءات اتخـ ــةا وإجـ ــعا لـــتداري التنليأيـ ــتم تلوي ـ ــي يـ ــؤوليات التـ ــات والمسـ تحديـــد الفـــ حيات والاختفافـ

 .ومدي التلويض. كما يحدد المجلة المو ودات التي يحتلي بف حية البت فيعا
 و ع موجعات ومعايير دامة ل ستثمارات. .9
 .إداري الاستثمارات والأندطة العقارية للجمعية .10
 تحديد التفور العام للمخاطر التي تواجب الجمعية. .11
 .مراجعة وتقييم  داء الراية/المدير التنليأي وتوفير الددم لب .12
 الادتمادات المالية والتوقيعات دلم  وامر الفرا والديكات. .13
 البت في التعيين واللفد لداغلي الويااا الدارية العليا .14
 إقرار وادتماد العيكد التنييمي والتعدي ت الطاراة دليب    .15
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 ثانياب: مفلوفة ف حيات الداري التنليأية:   
 متطوري.القيادي المثلم للريق العمد من خ د معايير مرحلية   .1
 .ربط الأهداا بالاستراتيجيات والخطط والتقييم الدوري .2
 .رفع تقارير دورية لمجلة الداري بدمن ممارساتعا للف حيات الملو ة بعا .3
 رفع التقارير المالية ومدروع الموازنة التقديرية لادتماده. .4
 رفع التقويم الوييلي للعاملين لادتماده. .5
 والتعليمات الخافة بسير العمد.إفدار التعاميم   .6
 التوفية في التعيين للويااا الداغري لادتمادها. .7
 .رفع تقرير بإنعاء العقود الوييلية للمجلة .8

 

 ثالثاب: الواجبات تجاه الرؤساء التوافد بين  د اء المجلة والداري التنليأية: 
 .اللجان اللردية دن المجلةيتم توجيب الددوي لعقد اجتماع من قبد راية المجلة  و  حد   .1
 .ددم إلغاء  و تمجيد الاجتمادات المجدولة إلا بعد التنسيق والتداور مع راية المجلة  و راية اللجنة .2
ــن  د ــاء  .3 ــب م ــم طل ــاءب دل ــم ر    ــروري ألــكا  و بن ــدود مت ــر مج ــاع طــارل غي ــددو لاجتم ــة  ن ي ــراية المجل ل

 المجلة.
ــة  .4 ــية المجلـ ــين راـ ــيق بـ ــتم التنسـ ــاد  ن يـ ــدود  دمـ ــع جـ ــد و ـ ــأي دنـ ــراية التنليـ ــاء والـ ــر والأد ـ ــين السـ و مـ

 .الاجتماع
 .يتوجب دلم الداري التنليأية تزويد مجلة الداري بتقرير دعري يت من  دااعا .5
 مــين مجلــة الداري هــو جعــة التوافــد مــع  د ــاء مجلــة الداري فــي الأمــور المتعلقــة بدــؤون مجلــة الداريا  .6

وفـــي حـــاد غيابـــب يقـــوم مقامـــب ملـــوض مـــن الداري التنليأيـــة ممـــن لعـــم د قـــة وخبـــري بمدمـــاد المجلـــة بموجـــب 
 .توجيب من المدير التنليأي بالقيام بالمعمة إلم حين دودي  مين المجلة

لأد ــــاء مجلــــة الداري واللجــــان التوافــــد مــــع المــــدير التنليــــأي والمــــدير المــــالي  و  ي مــــن  د ــــاء الداري  .7
 التنليأية دند الحاجة لألك

 المسؤوليات 

دلم    الاط عتطبق هأه السياسة  من  ندطة الجمعية ودلم جميع العاملين والمنتسبين الأين يعملون تحت إداري وادراا الجمعية 
الأنيمـة المتعلقـة بعملعم ودلم هـأه الســـــيـاســـــة واللمـام بعـا والتوقيع دليعـاا والالتزام بمـا ورد فيعـا من  حكـام دنـد  داء واجبـاتعم  

 .ومسؤولياتعم الوييلية. ودلم الداري التنليأية تزويد جميع الدارات والأقسام بنسخة منعا
 
 
 
 

 

 




